‘Yentiendan tante, como lo permits lz situacidn especial

h(/)\\bl O /\| l/eva. "lu.

23TATUTO DL Lvdezvc 50 ;

2N , |
o B SINOICATO ZATOYTAN DB TRABATADCTRSS
SN AYUNTANTHRTO ZAPOPTAN DREL i
N
N SN CAPITULC PRIVERC &
S Y .
N A DRCTARACIOY D3 PRINGIFIOS \f
R 5 WO AUREI N S0 00 S i SVR N
Q R N =T
\§ ¥ xg AINITO lLo= %1 nombre de la Oreanizacidn es:"3INDICATO o Q\
\SL \ \ ZAPOTLAN" en el Ayuntazmiento de Zapotldn del Rey y con- C?‘R:
&~ % servard para distinguirse lss iniciales 3.Z. \X Ei
'/ i Q ARTICULC 2.~ El jindicatc Zarotldén en el Ayurntamiento - § ’{l
VI N de Zavpotlin del Xey, Jalisco; tiene como objetivos fun- ‘f
| 3 D damentales los siruientes: P
} y ‘\ N ‘\I. Defender los dererchos cue & sus miembros concede S§ ,j
L T ’? el Articulo 123 Constitucional y las Teyes emanzdas del RN
‘ . Y mismo, que rijan las actividades del trabajo de los ser '
i ~ \:lk\ ~ vidores Piblicos del Ayuntamiento de Zapotldn del Rey, Ez
I - qu"nendo vor aue esons derechos se hagan efectivos y se ¢
A§

i /?’7«4” [ 4/(/ A~

de cadz uno. N
II. Promover y mantener el espiritu de solidaridad en )
tre los trebajsdores Servidores Piblicos del Ayurtamien N
to de Zapotldn del Rey, educéndolos en el medic -indi - N
cal préctico, vrra evitar prejuicies cue retarden el mo (Vv =
vimiento social reiwindicador de sus servicios y de la- J‘ \\j
clagse trabajazdora a2 aue pertenecemos. ) \,\
\\III. Formar por los medios mas adecusdos, unz perfec- o
ta conciencia de clase entre los servidores piblicoes del | 3
Ayuntamiento de Zavotldn del Rey, haciéndoles compren - <
der el valor de la unidn, la disciplina v la armonis del .\
trabajo, como factores para lograr el reconocimiento de-"g -
los legitiros derechos y conmideraciones cuz merecen co 3 N
mo traba jidores, por parte de los funcionarios Gubernswgz) ﬂ
PRI

mertales y de la sociedad, resvetando los derechos de - »
i~»naldad de condiciores aue los trabajadores tienern con RN
forme lo previene el aArticulo 123 Constitucional y 1las oo |
derds Leyes Reglamentariss y Supletorias de las gue ri-Y -
jan en el ustado.

IV.- PFomentar el progresoc econdmico, intelectuel, fisi

co y socizl de los miembros vor medic de la creacidn de

academias, proriover el deporte en sus diferentes clasi-

ficaciones, llevar a cabo actividades recrestivas y en

fin emplear todos los medios gue tiendan a estrechar re

laciones sociales de lox trsbajadores entre si y a mejo ;§ \\
R

275ﬂj5° (oY
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rar su canscidad intelectual, técnica, prdctice 2 efec— X
tos de capacitarlos y sean aptos en el desemperio de su

trabajo. N ~
! Q\q 3 ~%
V.- Pomentar la superacidn constante de los trabajado- . T

s 4
res al servicio del municipio por medio de una continua ny;g>§tj

capacitacidn para obtener el desarrollo armdnico del =~ - AN
- vais, Estado y el MWunicipio cumpllpnao los DOStUlddO~ SN

de la ?evolu01on ex1c«na
/‘41 3 -,;:)

p
L
&

N

e
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\é\x VI.- Vantener lo Independencia y autonomia sindical.

‘i \¥VII. Promover relaciones fraternaleSICOn todas les or- S% \

& 4 jty zanizaciones de trabajadores ée la.Repub}ica Mexicana, = R

;wﬁw\fyﬂue ostenten 1= misma idedlegia del 3indicato. o Q\

RSN , 3\3\
YUY ARTICULO 3.- El programa de accion del 3indicato, compre \3 AV
$§ X' nde los 51pu1»ntes objetivos: !
% % I.- Prestar un trabajo oroductivo y efeciente al servi- \§ Y;:
"% cio de sus agremizdos. g

BN NS

" II.- TIuchar para que se mentengan inalterables los prin
N\ cipios orientadores del Articulo 123 Constitucional y de
la Te para los Servidores Piblicos del Hstado de Jalisco.
y sus Municipios, asi como los acuerdos lmborales que en
materie laboral de la aue en NMéxico sea parte especial--

pd

it v: 7’}{@& ,_fl(

S ‘ {“” ! (’2ccw\r‘ J) Mered e R

WY mente el convenio 187 de la OIT.
J IIT.- EL intercambio constante de conocimientos, apoyos
;\\ y experiencias con los sindicatos freternos y otros simi\v
. lzres del pais y del extranjero. T
—~ \\i IV.- 1Ia accion permanente y coordinada del sindicato, - \g\
e - ' con las dependencias Municipales, con las instituciones (\V
P ’
N \\) ficiales descentralizadss y privadas, y con los organis

mbs publicos descentralizados, a efecto de mancomunar el
esfuerzo general en favor de la elevacidén moral, social,
economica, politice, intelectual y cultural de sus agre-

$) miados.
~ Y}~ V.- Luchar por que se cumplan los minimos senalados en

lf 2 lz Constitucidn Politica Mexicana en materis leboral pas

. %Y ,ra los 3ervidores Pdblicos del Municipio y solidarismente -2

N ?\para todos los servidores vibklicos del #Estado. :
v S|

X O ; &
j§¥\\ 2 VI.~ Respetar y hacer respetar las conguistas obtenidas )i'

y N ‘.\\

)

Y
Y 2 por los trabajadores al servicio del municipio y luchar \u
9 v/\\gg por superarlas. \55“?\
g\ N
§ Y., Y VII.- El respeto a les idess filosdficas y a las creen- g *;A\N_
3, - , cies religiosss que sustenten y profesen todos los servi |3 - i;_
S*\ §\> \Aqores publicos. \\j ]
A N <, VITII. Luchar para que los trabajﬁdores jlbllados que - ‘§ v S
‘i_ &l_ j“hayan sido milembros del 3indicato Zapotldn, obtengan bec ﬁi ¥
3\)\\\\*> > neficios permsnentes de mejoria similares a los trsbaja- -~ W
§ N “dores en servicio. " N |
Sy T k% QIX - Promos ici i & by A . ‘% RN
SRR 2.2 7eT la participacion de la mujer ern la vida - ) N
§§ U ‘\laboral econsmica, social, nolitica, cultural v deporti § L
BN “va del sindicato, asi como en el dmbito municipal, esta- W \ﬁ
N~ gtal y nacional. N
o — <
N ~X.- Promover la constante superacion académica v profe- ¥ Q\Q\
NN 51onal de los trabajadores, mediente una continua capaci S
‘\% Qn tacidn en su area laboral. ,§~.‘N
\f\ ,‘ w “‘S\J\
~N Y CAPITUTO 3u5U5DO u\\
R SO SPTTUCION, Luba, FLSION, VISION Y S
% 4 DOMIZILIO DEL 3INDICATO g§€;
\§ § ARTICULO 4.~ ®1 Sindicato Zavotldn, en el iyuntamiento - g*g
X Constitucional de Zapotldn del Rey, Jalisco, Se consti-- h(ﬁ\

,/.I "<‘~l/, /‘ /-'4—- /(7{\‘// 2 “(‘ /( /(L

G ety
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tuye en los términos de los Articulos 74 y 75 de la Ley .
~¥ para los 3ervidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus

T2Municipios.

«[%i?
3 ﬂméfzp

e

A /
Loy )

&§?KRTICULO 5.~ Constituven el presente sindicato todos los
N3Servidores Piblicos de base al servicio del H. Ayuntam--
“Ymiento Constitucional 47 Z&Totlan del Rey, que estan ac-

tunlmente en actlvo ¥y que sigsnaron el acta constitutiva
NY de anrobacidn de estatutis; y los que en el futuro so-
Yliciten su ingreso y sean zadmitidos por la Asamblea Gene

<ﬂ>a¢c(2u6;

1,

4 ral, conforme a los lineamientos de estos estatutos y en QI
¢ 1oq términos del Articulo 70 d= la Tey para los 3Jervido- -3
‘ S res Piblicos del #stado de Jalisco v sus Municinios. L\‘}\
U AN
l,\~ \ -
_ S :g\ARTICULO 6.- El sindicato establecerd rel=ciones con to-
4#5 ¢ "N jas las organi.aciones similares Hstatales, FRederales, e
.'-:A : :) 1 i & 25 e
?ﬁ Ci §§ Internacisonales
S 2 ARTISULO 7.- BEL LAVA DIf SINDICATO 3ERA: " POR LA DIGNI-
o N pap DE7, SERVIDOR FUBLICO".
Ty
. t§§ g ;&\&RTI U0 8= La VI3ION del 3indicato Zanotldn es: TRABA-
I Qﬁ- SO JAR BN R0IMA CONJUNTA Y ARVONICA CON TODO3 TO3 AGREWIAsm
N (D03, ¥EIDIANDO TAS GUHDTCTO! 3§ LABORALES DE CADA UNO DB
B L %\<; ELLO3, GARANTIZANDO SU D231310LLO PER3ONAT, TABORAL, ACA
F — DEMTCO, DEPORTIVO, CULTURAL y POLITICO.

ARTICULO 9.~ La visidn del Sindicato Zapotldn es: Conjun
tar los esfuerzos de nuestros agremiados en beneficio vy
crecimiento como organizacidén sindical, llegando 2 ser -
2N una orzanizacidn democrdtica y vlural de ideas, ofrecien
do desarrollo laboral en forma armdénica e integral a to-
dos nue~stros agremiados.

ARTICULO 10.- ©1 domicilio social del 3indicato Zapotlén\*
\ Se establecerd en el Municinio de Zanotldn del Rey, Jax-
lisco.

CAPITULO T=RCERO

DE L0353 WMIEVMBROS DAL SINDICAT(O, OBLIGACIONES, DIECHOS Y
‘ REQJISITOS DE ADWISION

\ . \.
*x ARTICUTO 1l.- Son miembros del 3Sindicato Zapotldn, en c%ﬂﬁ\ %
N \l\\ Ayuntamiento Constitucional de Zavotldn del Rey, Jalisco;} }Q
. \&todos los empleados que svscribhan el acta Constitutiva - ~a
X ;§/¥>\ >Vdel Sindicato, asi como los aue con posterioridad insre- 9 \q
J&) gxﬁlsen al servicin del municipio, con excepcidn de aquellos 8 i
2 N <Q que sean con3iderados de confianza en los términos del - \n {b
Q¥§\ Articulo 4 #raccidn III, de la TLey para los Servidores - <§“”
\%g“ N ) " Piblicos del Tstado de Jaliseo v 3us Municinios. " )iC
\ o ‘

é%‘ {?I.- Niembros Activos son todos los erpleados de base del

AR &N ‘ '
. §%\\§3: *;Ayuntamlento Conatitucional de Zapotlan del Rey. L
o \ I ‘

~ - &;L NII.- Miembros Jubilados son aacuellos que prestaron sus __§g§i\
R ™3 \servicios al Ayuntamiento Constitucional de Zapotldn del I

)Qev, y obtuvieron su jubilacidn o pensidn vor sus serv1—k§€¥
h cios.
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X ARTICUTO 13.- Para ser miembro del Sindicato Zapotldn, = g
Ei son requisitos indispensables los siguientes: )
N

N\ I.- 3er empleado de base del Ayuntamiento Constitucional

i‘ de Zapotldn del Rey, Jalisco, de conformidad con lo estz
A blecido por el Articulo 5, de la Ley Para los 3ervidores

N . Pdblicos del Sstado de Jalisco y sus Municivios.

APICULO 14.- Ios agremiados estdn sujetos a las siguie

g;\II. Llenar solicitud de ingreso al 3indicato.
\A

\ tes obligaciones:

I.

ac

~ Cumplir y hacer cumplir los pnresentes estatutos, los

,A.eéc J ot \Q
c
I’ /
4 {!

\QN‘§§ uerdos y disnosiciones de las Asambleas y del Comité -
N lelrectlvo. 2
5 && EEiII. (olaborar de manera moral, intelectual y material .
i “°o ra 1la realizacion de suz principios y finalidades y - gu
—

J
} N\ ayudar fraternal y solidarimmente a todos los demds miem
‘ bros del 3indicato en la resolucidn de sus problemas per

)
sonales y de trabajo. J .
' \§§§III.— Asistir a todas sus Asambleas Generales, ya sean ?‘ N
N
r\

Ordinarias o Extraordinarias, v acevtar desemperiar efi--
\ §§f1@ntementp los cargos y ceomisiones que les pudiere con-

(.

ferir el Comité Directivo y 1la Asamblea General.

IV.- Observar una disciplina social estricta, cumplien- |-}
do v haciendo cumplir 1as normas establecidas en estos -

statutos y acuerdos de 1la Asamblea. *”f%
\“?“r/‘

V.= No aceptar nrocedimiento alguno en su contra por var ~\ﬁ>~{
o

te de las autoridades sin intervencidn de los represen-- [ __2

%"/ /74 J C Z, (e

A >antes del sindicato. f AL
N t§/&\ VI.- Desemvenar con lealtad, honestidad y diligencia los ' - L
X 2 \J _pusstos Directivos 3indicales que las Asambleas les con- 3 \
§$ J¥ieran. ) N
§ \\) N ) N
N JWII.~ Velar permanentemente por la unidad e intesridad \\ Q\
N N -~ Jdel 3indicato. ~ L
-~ Q N H'\VIII - C i unturs o S N3
N ‘\;\xs . ubrir con puntunslidad las cuaotas ordinarias que .
> § \ i; \\.previenen los estatutos y las extraordinarias que acuer- § \. N\
{ N \ -~de 1= 4samblea General. J '3}:1
. - DR
- 3 : Qg;\_.JIX.— Solidarizarse con los vnroblemas de la Organizacidn, F§Q$§
= \i ) “asumiendo la revonsabilidad que les corresponda y guarda W \Q§;s
- ~y “sabsoluta reserva de los acuerdos del Corité Directivo, —:? U
Q QQQ “cuando asi lo amerite. P
! ~ )
Xe= EXhibir cuando sean requeridos, 13 crodencial que -\g ¥
“los identifioue como miembros del sindicato, asi como el 7

recibo correspondiente = 1la cuota szndlcal DAra ComMpro-—-
“bar aque esta en pleno uso de sus derechos.

» . yXT.= Cumplir con las Condiciones Generales y Reglamentos
\\Q NInternos de Trabajo gue se acuerde entre el Jindicato y

; ;fb*/’?l': rrg

. 77/(«4/(2.'(“4{@[4‘%(

J&rj(

s (Wl
2 el Ayu}témzanto Constitucional de Zevotldn del Rey, \
‘ it ,z7wu”¢fv /( . af,ch(> G Tl )
~ - e
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XITI._ Hacer ampliz labor social deatro y fuera iel 3indi

wy rege

\. . . . v
4 QJ cato en concordancizs con los princivios que este susten-
)¥ v te y de acuerdo a los disnosiciones contenidas ern los -
% T oresentes estatutes.
,,:_'\‘ ~J j
ﬁ‘.ﬁ*; \ﬁRDI“ULD 15.- Ios derechos de los agremiados son:
Ti\\‘ - . e - .
‘ BN j\{ I.- Asistir, deliberar y votar en las asambleas Genera--
= S les, Ordinarias y %xtraordinarias, asi como ser electos

vara ocupar purstos en el Comité Directivo o en cualqui-

.
\moh y
r——

S

DS X . . £
- ‘ - er O0'ra comlision.
G 9 .\ II.- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole ob-
‘ N . . s as , .
- ~ <) tenidas vor el organismo 3indical en orovecho de susmlem
(1 - bros, de igual manera ser defendidos en sus derechos 1w
——— N

3 borales y escalafonarios, por medio del anoyo sindical.

g . . .
N III.- Ser defendido en caso de acusacidn en su contra o

levantamiento de acta administrativa, en relacidn con -
sus funciones.

-y
IV.~- Acudir vnor conducto del Comité Directivo del 3Jindi- «
NN

\

cato, al Tritunal de arbitraje y Gscalafdn nara impugpar

es resoclucicnes cue les perjudiquen. fQ
S
V.= Disfrutar de los servicios asistenciales y asmirisés (E\
trativos, devortivos y de cualauier otra indole gus otor \“
sue el Funicipio 2 sus servidores, asi como los benefi- ) '5\
cio= & aque refiere la Ley vara los servidores Pibliccs - X 5 gﬁ\
del Hstado de Jaliscc vy sus Municipios, aun cuando se en
‘cuentren comisionados en labores 3indicales y no se en--J /
cusrtren en servicic activo. }{it\mfZ:)
VI.~ Recibir ase Scr?“‘ento gratuito los beneficiarios =Y %Ea_‘
servidor ¥iblico, para en casc de sSu fallecimipnta,lxs =7
clamar las prestac1ones de ley. \§3 R
\Q{\\ iNII. Ixiegir a los 5rvaros o funcionsrios del 3Jindicato, ‘\ ;
&\ \ h el cumnllmlenfc de sus obligaciones y la obs ervacidn déHtj \\
‘l@b dispoziciones leqelns.
/VII] - Previa sclicitud, hecer usc de la palabra en las gg NS
hsambleas. K
N 2o \Y
) mIL.— Chtener nermisec ante la Agamblez resnectiva, de con ™ ..§
- Sformidad @ lo establecido en estos estatutos, cuando se §§
N ybnvuentreu imposibilitados para concurrir nersonalmente, g)‘ﬁﬁ\\
: “por enfermedad o ~ue estern desemperande labores vor crde -
- “nes suneriores. >
J > . . . 6\ N
N 2Ke= Obtener 1ls Credencisl cue los identificoue cono miem— VRS
del sindicato. < §
Asistir a las reuniones de Cardcter Jocial, Cultu-~- ®

Denortive o de otra indole cue orsanice el 3indicsztho

xigir la revisidn de cuentas y las responsabilida-
en 1 curray loa miembros y comisiones del sindi-
th#w/ JEZL e piede Ceg€ic

cue
i
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XI11.- 3olicitar 1s celevracidn de Asambleas Generales, or |-

dinarias y RExtracrdinarias, en los términos de los presen- A
tes estatutos. Lf\
LN -
N XI¥.- Disfrutar de todo= los servicios y beneficios que el o
> 0° sindicato disponga a sus acremiados, pars capscitacidn y - ;;
gg ¢ N\ recreacion. i%:
T ? \3) V.- Ser pronuesto de acuerdo con el escalzfdn reﬂpectlvo, ;:
QVN“ y \\para desempenar las vacantes o nlazas de nueva creacidn qus :;
R > traingan como copspcuenc1a 1z mejoria de su nuesto. EL Co- fﬁ§
x & g mité Directivo en ningin caso violard los derechos de de - K
: N ; log trasbasj=dores oue les otorga el nropio escalafdon, sten-

.,".

~\ diendo a sus capacidades, antiguedad v antecedentes de 1los
. Solicitantes, debiendo notificar el nropio Comité Directi-
vo, a la Asamblea del movimiento verificado.

R
)

QOKW\ o'

M

qlamentos er. vigor, asi como los oue se exnidan en lo futu

LVI.- Tos demds derechos que les concedan les Teyes y de-- j
,J
N
y

L CATITULO CUARTC N
AN A
A DR TA3 ASAYBLIAS GENGRALES T
‘ ARTICUTO 16.~ Ia Voluntad, esenciz, exoresidn, accidn y so I;Ql
= berania de lis miembros del 3indicato Zanotlédn, erana y ra\\f~@
- \§ dica er la determinacidn deliberada de lo§ mismos, lo aque’) Q
\<¥ cmnqtituye su asamblea, siendo vor tanto esta la autoridad ~
maxima de su c:nstitucion, funcionamiento y auto determina T
cidn. m\/

L,-c/_é -
NZ
C ,/”<_/1,4£;7 .

\§§5y TTICULO 17.. El Foder Supremo del 3indicato reside en la,)
?i Asamblea General aue se inteers con el Comité Directivo y\

con la mitad més uno de los mirmbros activos o de los dele!
gados en su caso; los scuerdos y resoluciosones gue emanen -
~de esta son oblisatsrios para todos los agreriados.

jL44L&

o
g

‘\'“ARTICULO 185.- Ta isamblea ruede ser:
\\ (ﬁ%k- ASAMBTLEA GENERAL O0INARIAY;

\ nw
2 § Q &II [ ASAN Y":TJ’*/[\ ?T\I ‘RA‘[S '1 ;:T‘Lﬂ‘ﬁf DIN A‘?IA.

, :ft>\_?/”;
‘o

e

\
>

6'3'7’ (/Qg 5‘_;177 C

el

N

-~

\\ARPI JUTLC 19.- De 1= Palta de celebracidn de estas asarblea

v

-

~serd resnonsabilidad de los integrantes del Comité Direc=--

\J\
vf N T tivo.
o ’ & N
N N
g \3 \3 VARTICUTO 20.- Ta & & competente pare
O

2{2{

4

o)
o)
"
o

o ssamblea General, es

N

"cer y resolver:

y o
{ .
. Q% " I.- Los asuntos de sus facultades con sujecidn & lo=s

nre—- 4
' ¥
_‘_L:. ‘ “gsentes estatutos ¥y sus reglamentos. A
b % N 9 - L9\
\5\ ' ?%;\%L ?II.w Los jernaiados en le convocatoria resnectiva. N \@
™~ - ' N\ ' ’
—‘\ﬁ ¢ NIII.~ Los vpropu=stos por log miembros del sindicato nresen<§;3 E?
oy - - . 3 \‘
\ \fen o los aue wvor escrito se dirijan a ellsa,. T'ﬁk\;

\IV.- Tos que sean nrovuestos vor las Comisiones
v%§ nor con%;;bo del Comité Directivo.
J

< ﬂ//‘ ",J/”’ 2 {\/*}/ < (;‘( IGAR
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KeSaore. Holser e /i CPele s m T o
ARTICULC 21.- 30f gtribuciones de la Asamblea General:

Voot
! I.- Desisner ¢ remover parcial o totalmente de acuerdo con RS
\<§\5 el vresente estatuto v disrosiciones legales rel=tivas a los ™
S \integrantes del Comité Directivo, y La Comisidn de fonor ¥y L
Y “Justicis, por causas justificadas o por ausencia. o>
E; 'Qﬁﬁl.— Grnocer de las actas e informes cue rindan los inte-- ET'
= Qg/ Sﬁgrantes del Comité Directivo, asi co-o de las comiéiones - ‘f\
~N_  §respecto a sus actividades, por conducto del Comite Directi E$
BN o -
.Y
o~ 4III.- Anrobar o rechazar las cuentas y finanzas del 3indi-
J.@ ‘Q_“cato presentzadas vor el Comité Directivo.
‘é\ Y f3.IV.~ Aceptar o rechazar las renuncias de cualesguiera de
E: r} \iil los directivos del Comité Directivo o delegados de las de-- 5
oo 0 N vendenicias. |
PR \K V.- Interpelzr ¢ loz miembros ael Corité Directivo, Oirec S
oY tj&* ciones, Vocalias o Comisiones respecto a sus gestiones y - }9
% T%k acordar lss sanciones gue no se encuentren determinadas en : ‘:1
05 §§ los presentes estatutos. B
?j ;\ VI.- Conocer v resolver todos los conflictos relacionzdos si
) 3 ¢on las lubores de lcos miembros en sus dependencias, %“

VII.- Resolver la admisidn o expulsidén de los agremiados -
asi{ como los casos de suspensién de derechos sindicales a

ol ole

‘través de l= Comisidn de Honor y Justicia, - £
| VIII.~ Conocer los informes semestrales que deberd rendir S\ §
i el Comité Directive, asi como el movimiento de fondos y va- X

lores del patrimonio del 3indicato. N };t

- IX.~ Aprobar l=as elecciones de los miembros Jdel Comite Di ) o
~ rectivo, siendo elemento de validez para este tipo de Asam §}~>Q
™ \ bleas la asistencis en la prirera cita del 75% de los miem I
. . \\bros activos acreditados, y en segunda o ulteriores, con - <
\f \*\<%>\\ﬁ§§§gs que asistan siemvre cue representen el 50% de los efec , T\L

i :\
D\
' dicalirados, sobre el derecho de huelga, el cual se ejerci «~

tIvos. BN

_ ><\ N
< « . . - LN

‘ X.~ Decidir con la mayoria de cuando menos las dos terce~l\g\~$

. : ras partes de la totatlidad de los servidores publicos sin ﬁ 3%5

~ -$ % ’ ’ N N

) N \¥;, taréd en su caso, a traveéz del emplazamiento lezal cuando - X \

f (3 C\¥ se consideren violados de manera general y sistemdtica 1oé\d:i §
N 2 L \?d@rechos consignados a favor de los servidores publicos de 7 \
\t\ N \gel municipio. Para la suspensidn de labores, se requeririd ég
‘ %3 A\ el acuerdo previo de cuando meros la totelidad de los miem,u -
RSN \\Qg fibros efectivos acreditados. Q& K
ST \\iXI.- De los demds asuntos que afecten la vida social o que\§ .
\\(\ ‘Q% i\\)&\iespecificamente sean serialados por las leyes aplicables. \5‘
//g§n§¥ \ SARTICULO 22 .- [as Asambleas Generales podran prolongarse - ~R;;
/ NEPACR AN -Qﬂe manera ininterrumpida, por el tiempo que sea necesario (A *f,KQ
‘ ,‘5$ara resolver los asuntos a discusidn. A \ R
| Y

7 O -
WARTICULO 23.- Ios acasrdos tomados en las asambleas Senera RN ;?
\ Qles, obligan izualmente a2 los presentes y ausentes. (g/ gll
\ﬁ % o
§/ T N, \ARTICUTO 24.- La Asamblea Seneral del Comité Directivo se
AN .reunird en sesidn ordinaria tres veces al ano en el local
_ Jque expresamentese desigaoe.para ello, previa convocatoria
. N\/en la que constard Ia orden del dia y serd emitida con 7 -
’aiete dias de anticipscidn, 2 erecdtd dé que qUEIEH dAebida-
‘ , e -

R A ;,‘,/?}'_J/ R jo ™,
R e K TR zLe P .
s Y
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. /e bePeles

J‘\C)(\.i&‘
mente notificadoz los integrantes de la Asamblea Jeneral.

\\QYA\

Sy

W GARTIOULO 25.- Ia isamblea General, y el Comité Directivo ce
S~ }% ebrard sesidn extraordinaria cuando lo acuerde el Comité -
\ §¥;J1rect1vo o lo solicite el 40% de los miembros activos sin~-
'% dicalizados, previa convocatoria con 5 dias de anticipacidn
- salvo en los casos de suma urgencia.

Q?*.QS ARTICULDO 26.- Todos lo3 ~3untos en qua ge interssen los fi-
AN ~ nes esenciales de la Organiracidn serdn llevados 2 la Asam-

bloa General, La3 votaciones podrdn ser publicas, economicas

sb secretas, computdndose un voto por cada miembro activo -
_presente, y los debates se regirdn bajo la moderacidn del -
Seeretario feneral o el 3ecretario de Orgaanizacidn.

/

A?TIPUJC 27.- Tas vosaciones en las 4samblecs Fenerales Or-
dinarias y HSxtraordinarias @ que se convoguen tpndrén vali-
dez con los votos del 50% mas uno de los asistentes y las -
resoluciones que sa votaron y aprobaron, obligan a todos los
miembros del 3indicato. Tanto las Asambleas Generales (rdil-
narias como las Rxtraordinarias, no tendrdn validez si no -~

son exnedidas de confomidad a lo estipulado enles articulos )

24 v 25 de los presentes estatutos.

| J

SRTICUTO 28.- @1 Sindicato se entiende Jonstituido por tiem \
\\ po indefinido y se disolvera vor el votn de una mayoria no {Q(\
renos del 9u% de los miembros activos; povor la czusal pre- (=
vista nor el articulo 74 de 1la Ley prsra los Servidores Pd- 0
hlicos del estado de Jalisco y sus Funicipios.
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ARTICULO 29.- E1 Comité Directivo es el responsable legal -)

C

N del “indicato y serd el ejecutor de las disposiciones conte ¢
: NN nidas en 103 nresentes estatutos, asi como los acusrdos de.’

;" : \§\ las Asambleas, siendo d2 sSu estricta reponsabilidad la defe .
~ kg% AN nsa legal de sus miembros, durard en sus funciones tres anog gl
N v, estard intesgrado por: a R
AN N
SACRIATARIC GUNURAT N N
3UCRETARIC DE ORGANTZACION (v N\
3ECRATARIO DI ACTAS ¥ ACITERDOS N
SECHETARIO DE PINANZAS (VNG
3HCABTARIO DE TRABAJO Y CONRLICTOS “Q
3SCRATARTO DE ACCION AEMINIY, N
JACALTARIO DE ACCION DEPORTIVA ;SQ
32CRETARIO DE ACCION 30CIAL Y CULTIRAL y W o
s VOCALZ3. S
)As1 mismo podrén- asignarse las Subsecretarias y Direcciones }s

~
) a - . : N
~que resulten ndcesarias las que sSeran designadas por el ovle
_9no del Comité’ Directivo. &g

ARTICULI 30.- Ias ausencias temporales de los miembros del §
Corlto Directivo, serdn sustituidas nor los vocales a nxcpng%
>cidn de 1a Secretaria General, que serd ocupada por el Se- é

cretarlo de Orsanizacibn; les faltas defianitivas serédn asig}%{ﬁ\

"’Ulﬁ“/ SOLCSete pe gt S a1e)s,

x
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nados nuevos funcionmrios, por ls Asamblea General.

ARTICULO 31l.~ Para ser miembro del “omité Directivo se re-
guiere:

A

.9”7£‘§f? (s
Ve

"5 I.- Para la 3ecretaria General, Secretaria de Or: anlzac1on,
R;\ Secretaria de Actas y Acuerdos, Secretaria de Finanzas, 3e-
X \pretqua de Trabaqo y Cornflictos una antisuedad de cinco -

\{g
RS <
A\ TN afios, ovara las demds secretarias una anticuedad de tresaii:s

/5

\\ II.- 3star al corriente en el nago de sus cuotas Jindicales

5 \ N haber cumvlido con todos los regquisitos senalados a los -
T ) -
OV ”19mbroa =1 3indicato.

rantia en cuanto a su comvetencia, ideologia y buenos ante-

N
L ﬁﬁxIII.— Onrtar con ana trayectoris 3indical aque constituya ga
T
(‘\
= cedentes.

-J
ARTICULS 32.- 8L Corité Directivo tendrd lss siguientes fa- O
g cultades v obligaciones:

% I. Reunirse mensusalmente en pleno ordinario. ~/ \
‘ s as ™
QZ II.- Orientar y ajustar las actividades del 3indiecato don jil\
~\\ estricta conformidad a los presentes estatutos. >
NS N [\
‘ll‘~ III.- Velar ror 1= integridad del 3indicato y por conservar 2\ ¥
y acrecentar 1- armonia v progreso 5indical. X T\_>
\ ‘ZQ

VI. Ejecutar en un nlzzo no mayor de ocho dizs, los acuer- ;y
dos y disoosiciones lexrles derivadas de los estatutos, de X
lazs Asambleas Generales vy de sus prorios acuerdos tomados

N,
™
n nleno. \<}§

V.- Reunirse en ple-o “xtraordinario para la resolucidn de
los casos no nrevistos vor los Hstatutos o de asuntos de u
o e gencia, cuya solucidn verentoria no permita tener previa-—-
N \N ﬁy mente el acuerdods la Asamblea, invitandc en su delibera--/
T vidn a las comisiones, cuando j .7oue nacesario sa nresen— \3

\\
N ‘Q\ g \
' £g§ ‘ V@la, dando cuenta de los acu rdos tomados z la Asamblea Ge j NN

o

N { f»npr?l inmedistarente, T
oy : '~ A
'~ j} . Presidir los actos electorales del sindicato. ~) >
I.- CONOCHER Ta RENUNCTIA OB LO5 INRTITIANTES de los caer--ig \\\
directivos y nombrar substitutos interinos nara Jue - s W
ratificados o rectificados por 1a Asamblea feneral, “K} 4§
ima inredinta. F§§5
II.- endir un inforre general de lius labores desarrolls e -
5, vor conducto del Secretario Gereral, cada ano. °S

mxpedir las credencisles z los mismbros del dindicato
.asi como acreditar ante ouien corr=sponda, sus delegados o
wreoregsentantaes,

“He.= Determinar los asuntos aue debern ser tratados en las -
Lisambleas Jenerales y formular el orden del dia »nara l=s -
JAsambleas Ordinarias v Sxtracrdinarias,

LI.- sSolicitar asesnrariento nrofesional cuando ges necesa
R rl(,“yg1ﬂtorv9101on.
//71/1’ /f,//('f»{ / j{/, ) et ,j//j(/'f, /C/hC/(\
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?\\)\ / OS( ,,k /\) L/t,ck' /L(T} ZC_§ - Ly "',
(\ \) g oon de sordidoridad vy relaciones Con o3 YU . -~
<% A 313 slines, ziewm re cue ne neliare 1o estqhi N
o N cato. N
) ) . ]

~ LA HITIe= Ohaerver une ricurzsa discivlina @l cumslimentar  los &

N N\ \f acuerdces la ¢ bl ; exiqgl ]_:: ) ue se isionen

Ny M. zcuerdes de ls Asambles y exigirlas =n los que se comislonen

h $\ :5 \por las asambleas o por el cropio Comité. 3
H (\,\% N R, s : ] 3

NN N XIVe— Convocar a le celebrecibn de conferencias, cursosocon

Y . P . .

N 2\ grescs en materis Sindical, en conjunto con otras Orgenlzae-—

i . = : - ;
Iy N ciones 3indiceles, Estatales o Federalese
N ?

NS

5 delegzsciones las instruciones necesarias para
ha de los tr=zpzjos Sindicales, encsusando su ac—
buen éxito de los mismos.

W XVe= Dar z 1
X 1: buena mer
N ciébn psra el

"”/'/-‘/"K(i’)jt
X7 ,Z,(Auuécz

§ (;4 f:' (QC}W\Cﬁn /XW\ejch/"’ ‘zi

N

\\
'Y XVI.- DESIGNAR 4 L3 COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA.
5

Cr

;§§ AVIIe~ Convocar & eleccicnes de camplo de Comité Directivo =
> en lo. términocs de lo treszentes estatutos.

AVIII.= Convocar las Asambleas Ordinarias y oxtreordinariase.

XIXe= Las dem&s gue resulten por Ley o los presentes estatu=-
tose o
“\ J
ARTICULO 33.~ La Eleccibn del Comité Directivo se hari vre - g
via convocatoria que lanzaré el Comité Directivo con guince A

dizs de anticiracibdn por lo menos a la fecha de la eleccibn

y tendrén los mismos requisitos de publicidad estasblecidos =
para l=s Asambleas Generales Ordinsrias y Extraordinarias,al
eiecto, la convocatoria deberd contener los sigulentes requi

C/?

\

~ sitos: ™~
e ng N
N 3 3 , .~ Lugar, dis y hcra de ls eleccibn. iﬁ
d N ‘Ne= Fecha de avertura y términc para el registrc de plani-—- 3
Ty R llas; asf como ls ubicacidn de 1la comisidn resoectivae o
- III. Requisitos de los intecrantes de las planillas. R

AN Ve—= Firmas de los Secreterios del Comité Directivo :sallente IV

O ' squellos que el Comité Directivo Acuerde previamente. )_\\;

, . P

AT oLl o b A 1 ~ N J‘\

i ARTICULO 34.- El proceso electoral en las Asambleas de elec— N

Q\ cibn del “omité Directivo del ~indicatc se sujetard a las si 'S‘ﬁg\

A 3

gflﬁntes bases:

i§i; &\I. Lanzada lz convocatoria rare eleccibn, las planillas SO=

licitantes deberén acompafiar a su sclicitud CAnsLanCLas de

‘ﬁ/@

d ﬁn+1"¢edad y militancia dentro del Sindicato conforme &\ SN

‘ Mlece el Articulo 31 cde los prezentes estatutos en un ter- %
&\ mino no mayor de tres dizs contados & partir del dia de la - .\\
publicacién de la convocatoria y se registrard ante el becre’“ \Q\

-

[/

58 le ubicacidn gque en 1=z convocatoria se establezca.

\)
NIile= Las mesas receptoras de votacldn se integrardn por un
'iéi wpresidente, un Secretario y dos Escrutadores, los cuales se=

~ \Qtarlo de Organizacibn del Comité Directivo, %;

\ ITe~ Se establecerdn mesas receptoras de votacidn de gcwrc‘o‘R
% 1
KJD

\fé“ asignados por el Comité Directivo del Sindicato o de la
\J*ﬁder“cién en Su CasO.

S
/2

T\g \}v.- Las acreditzaciones de los integrantes de las mesas re—— 8

\\w ceptcras serian autquzados cor el Secretsric wuonzral y de Ac
<

4V

wtas y Acuerdos del Cemité Directivo del Sindicatc o Federa—-
-z

~C1l0ONe
E§ \\V.- Los nombramientos de los representantes de los candida—e—
- \LOS serin exnhinidos ante el Presidente do ls mesa recepioras.

] [\
> vI. fantou lo irntegrantes de las messs recerntoras como  los
revresentantes de los cand.datos deverén cer inveriavieuente :5

\mlnm ros act;vos del Sindica*o ror 1o gue no podrén partici- \pi
en: 231 Zirdicato, salvo revrescontante de 1z |0\
Co VWIC/ doci, el
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AN N -~
L1 TCULG 384= Son Obhil sciones y racull.des del Socretaric Geno
=L las sicuinntes:
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7
/ﬁ/\}/
iy
[t

- Actuiar ¢ome renres

il sindicats, en tzdos

s conflictos gque ze 1
s

I

/:[1 //
T QU e

é 4
=40

Tle~ Dirinir las actividades de.

¢ /7/

Ao,
A e

,
2
/

1
TIl e~ oser wiliembro ex oficic cde toda Se

s & L 4
sidn o rooresentaciiOn,

" S IVe= “escolver 1ns csuntcs cuya solucidbdn inmedizta no cermita el
\\9 acuerdc precic con el resto del Tomité Directive, sin lesioner
<N N - - . s

‘é é los derechus e intereses de los aaremicdose.

g Ve= Tontraslor y viacilar las actividades de las Secretariag, Di-
S\Qﬁ, reccicnes y comisionese.

. . . . . J
o - “irmar tod: la docunent:cibn y correspondencia en unidndel b\
retar

m

io o Direccibn respectiva vy del Secretario de Organirae TN

as convocatorias vwara Asambless uenerales uvrdinarias v -~

dinarias; esi com> las ~ue se refieren 2 conterencias, - N &
S

et OvOY e
=
3 U s (D

1
, - raor
N s . . L . o [ -
o ines, wanliestaclicones, etcetera. N
£\ 4 ~

VIiI.-~ Autorizar los Documentos de rago gue hega el _ecretario - SO

de Finanzase.

VIIT .= convocar con el Secretario de Crganlzacii «
s Crdinarias y cZxtraordinarias gque decrete el Comit

da, 1as Asambleas del Comité Tirectivo.

o= Dar curso a los eésuntos y dictar acuerdos necesarios con el

Secretaris ¢ Direccidn correspondiente, ) \jx
3 ~

. =3 .t . - - b s N N e g o g b . ~ ] e -
o~ XTI Momurar de acuerdo con =1 Secretaric de Jrnanizacion, LO&L}QB <3
\3;3 ones extraocrdinarias cuando el casc lo requ -

J
(Ui
«fT.= Llamar al orden cusndo se altere durante 13 ce acid
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slencs del Comité

~ Tl .= Levantar S
: a de elias on las sic
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¥3 > las Asamoleas v dar 1
N~ Q{}r@unisnes do Los cus

($\ N I1l ew Liinvar regiztro

fols
smos sefalados enls r'racci
r

"‘ \\\:\)‘\ nismo
N N tretarivs o Lirecciones
imicen

’QCL
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b
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. izro correspeondiente 103 -
i:é v nor la Asamblea,

£

N IVe= CZonsiconar vy re
~N aciordos tomsdes 5o

‘f'\
[

i

) /€
/

N J‘\W\( .l
%

i

“Q General del Sindicato qu gure en los libros de Actas a su

v cuidade, asi como las act relativas a Asambleas y Sesiocnes
a

ar e
Comi
N V.= Autorizar con su firma y el viste bueno del Secretar
e fi
t
« ™ del Tomité v cualguler as ]

unto gue conste en <l Archivo.

VIe= Cuidaré que las actas de las Asambleas del Comité,y Ge=
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TICULU 49.= El vanejo vy administracidén del patrimenio 5indle-
o del Coni S5 Directivo nulédr jel ~4 informar d

: de onité irective culen debera 1nformar de

movimiento en las Asamhleas Ordinarias estzbleCie—

Sresentes estatutos.
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ARTICULO 50.- Se designard una comisidn de Honor y Justicla ra

sue conozca de las sanclones, cesponsabil 114ad“° o ¢e estimu Q
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LLULD 6/4e= Los mienpros del sindicato
sucstos de confianza, quedsrdn en suspenso sus derechos sin=-
4

dicales curante el tiemco de su ectuacidn teniendo onciln de 2) \ m{\
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